
AGENCIJA ZA OSIGURANjE DEPOZITA 

objavljuje 

 

JAVNI KONKURS 

za izbor tri člana Odbora direktora Agencije za osiguranje depozita 

 

 

1. Pokreće se postupak javnog konkursa za izbor 3 (tri) člana Odbora direktora Agencije za osiguranje 

depozita, na osnovu člana 10. stav 2. i člana 18. stav 1. Zakona o Agenciji za osiguranje depozita 

(„Službeni glasnik RS”, br. 14/15 i 51/17 - u daljem tekstu: Zakon), člana 12. stav 1. Statuta Agencije 

za osiguranje depozita („Službeni glasnik RS”, br.  59/15 i 49/16 - u daljem tekstu: Statut), člana 2. 

Pravilnika o postupku izbora direktora – člana Odbora direktora Agencije za osiguranje depozita 

(O.br.PS-19/15 od 20.8.2015. godine i O.br.PS-104/16 od 30.5.2016. godine) i Odluke Upravnog 

odbora, O.br.PS-294/18 od 26.7.2018. godine.  

 

2. Agencija za osiguranje depozita (u daljem tekstu: Agencija) je samostalni pravni subjekt koji obavlja 

poslove utvrđene Zakonom o Agenciji za osiguranje depozita i drugim zakonima i funkcionalno je 

nezavisna od bilo kog državnog organa. Agencija ima svojstvo pravnog lica i upisana je u sudski registar 

pravnih lica i drugih subjekata. Sedište Agencije je u Beogradu, Knez Mihailova br. 2.  

 

Agencija obavlja poslove obaveznog osiguranja depozita i isplate osiguranih iznosa, u skladu sa 

zakonom kojim se uređuje osiguranje depozita.  

 

Pored navedenih, Agencija obavlja i druge poslove: 

 upravlja imovinom prenetom u postupku restrukturiranja banaka i obavlja druge poslove u vezi s 

postupkom restrukturiranja banaka, u skladu sa zakonom kojim se uređuju banke;  

 obavlja funkciju stečajnog ili likvidacionog upravnika u bankama, društvima za osiguranje i 

davaocima lizinga, u skladu sa zakonom kojim se uređuju stečaj i likvidacija banaka i društava za 

osiguranje i zakonom kojim se uređuje finansijski lizing; 

 organizuje fond za zaštitu investitora, u skladu sa zakonom kojim se uređuje tržište kapitala;  

 realizuje postupke prodaje akcija banaka, čiji je akcionar Republika Srbija, započetih do dana 

stupanja na snagu Zakona, o čemu odluku donosi Vlada; 

 realizuje postupke prodaje društvenog kapitala u društvima za osiguranje, u skladu sa zakonom 

kojim se reguliše osiguranje; 

 realizuje naplatu potraživanja preuzetih u ime i za račun Republike Srbije, uključujući i Autonomnu 

Pokrajinu Vojvodinu, započetih do dana stupanja na snagu Zakona. 

 

Odbor direktora Agencije čine tri direktora koje imenuje Upravni odbor Agencije nakon sprovedenog 

javnog konkursa. Mandat direktora je pet godina, s pravom ponovnog izbora. Direktor zasniva radni 

odnos na određeno vreme, do prestanka mandata. Nadležnosti Odbora direktora su propisane Zakonom 

i Statutom Agencije. 

  

3. Za člana Odbora direktora može biti imenovano lice: 

1) koje ispunjava opšte uslove za zasnivanje radnog odnosa; 

2) koje ima visoko obrazovanje stečeno na studijama drugog stepena i najmanje osam godina radnog 

iskustva u oblastima finansija, bankarstva, osiguranja ili privrednog i finansijskog prava; 

3) koje nije osuđivano za krivično delo na bezuslovnu kaznu zatvora, niti za krivično delo koje ga čini 

nedostojnim vršenja funkcije člana Odbora direktora Agencije; 

4) kome radni odnos nije otkazivan zbog povrede radne obaveze; 

5) koje nije funkcioner u smislu propisa kojima se uređuje sprečavanje sukoba interesa pri vršenju 

javnih funkcija, ne obavlja funkciju u političkoj stranci ili sindikalnoj organizaciji, nije član organa 



upravljanja banke, druge finansijske institucije ili udruženja banaka, društva za reviziju koje vrši 

reviziju finansijskih izveštaja Agencije, drugog pravnog lica s kojim Agencija sarađuje u obavljanju 

svojih poslova propisanih Zakonom ili banaka, društava za osiguranje i drugih finansijskih 

institucija, niti je zaposlen u tim licima, odnosno njihov saradnik; 

6) poseban uslov:  najmanje osam godina iskustva na rukovodećim pozicijama u državnim organima, 

institucijama kojima su poverena javna ovlašćenja, finansijskim institucijama i ostalim privrednim 

društvima. 

 

4. Dokazi kojima kandidat za člana Odbora direktora Agencije dokazuje ispunjenost uslova za 

imenovanje su:  

 

1) detaljna radna biografija sa podacima o školskoj spremi, posebnim oblastima znanja i stručnom 

usavršavanju, podaci o radnom iskustvu u oblastima finansija, bankarstva, osiguranja ili privrednog 

i finansijskog prava, kao i podacima o angažovanju van radnog odnosa (ugovor o delu, 

konsultantske usluge i sl.);  

2) izvod iz matične knjige rođenih;  

3) uverenje o državljanstvu Republike Srbije; 

4) kopija lične karte, odnosno izvod elektronskog čitača biometrijske lične karte;  

5) lekarsko uverenje o opštoj zdravstvenoj sposobnosti; 

6) diploma o završenom fakultetu, odnosno dokaz o priznanju strane visokoškolske isprave 

(nostrifikacija diplome) u skladu sa zakonom, kao i diplome, licence i sertifikati o stručnom 

usavršavanju i posebnim oblastima znanja;  

7) relevantan dokument kojim se dokazuje radno iskustvo (radna knjižica i sl.);  

8) potvrda poslodavca o najmanje osam godina radnog iskustva na rukovodećim pozicijama u 

državnim organima, institucijama kojima su poverena javna ovlašćenja, finansijskim institucijama 

i ostalim privrednim društvima, sa detaljnim opisom ovlašćenja na rukovodećim pozicijama;  

9) izvod iz kaznene evidencije, odnosno uverenje nadležne policijske uprave Ministarstva unutrašnjih 

poslova, da kandidat nije pravnosnažno osuđivan na bezuslovnu kaznu zatvora, niti za krivično delo 

koje ga čini nedostojnim vršenja dužnosti člana Odbora direktora Agencije za osiguranje depozita, 

za krivično delo protiv privrede, prava po osnovu rada, imovine, državnih organa, pravosuđa, 

javnog reda i pravnog saobraćaja i službene dužnosti, kao ni da protiv kandidata nije pokrenut 

istražni postupak za navedena krivična dela (uverenje Ministarstva unutrašnjih poslova i uverenje 

nadležnog suda);  

10) overena izjava kandidata da mu ranije nije prestajao radni odnos zbog povrede radne obaveze;  

11) overena izjava kandidata da nije, odnosno da na datum imenovanja neće imati status funkcionera u 

smislu propisa kojima se uređuje sprečavanje sukoba interesa pri vršenju javnih funkcija, da ne 

obavlja, odnosno da na datum imenovanja neće obavljati funkciju u političkoj stranci ili sindikalnoj 

organizaciji, da nije, odnosno da na datum imenovanja neće biti član organa upravljanja banke, 

druge finansijske institucije ili udruženja banaka, društva za reviziju koje vrši reviziju finansijskih 

izveštaja Agencije, drugog pravnog lica s kojim Agencija sarađuje u obavljanju svojih poslova, niti 

da je zaposlen u tim licima, odnosno da na datum imenovanja neće biti zaposlen u tim licima, 

odnosno njihov saradnik.  

 

Dokazi se dostavljaju u originalu ili kopiji overenoj kod javnog beležnika, odnosno od strane nadležnog 

sudskog organa ili opštinske uprave ukoliko u gradovima i opštinama nije imenovan javni beležnik. 

 

Dokazi pod rednim brojem 9) ne mogu biti stariji od tri meseca od dana objavljivanja javnog konkursa 

u „Službenom glasniku RS“. 

 

Forma radne biografije sa obaveznim elementima, koja predstavlja dokaz pod rednim brojem 1) – 

Obrazac radne biografije, data je u Prilogu 1 ovog javnog konkursa, dok je forma izjave, koja predstavlja 



dokaze navedene pod rednim brojevima 10) i 11) – Obrazac izjave, data u Prilogu 2 ovog javnog 

konkursa.  

 

5. Učesnik na konkursu podnosi pisanu prijavu za učešće na javnom konkursu koja sadrži lične podatke: 

ime i prezime, mesto i datum rođenja, adresu stanovanja, kontakt telefon i elektronsku adresu. Uz 

prijavu na javni konkurs obavezno se prilažu dokazi o ispunjenosti uslova iz tačke 4. ovog javnog 

konkursa.  

 

Prijava i dokazi o ispunjenosti uslova za imenovanje člana Odbora direktora Agencije potrebno je da 

budu dostavljene na sledeću adresu:  

 

Agencija za osiguranje depozita 

11000 Beograd, Knez Mihailova br. 2 

Pisarnica, prvi sprat, soba 218 

sa naznakom: „Za Javni konkurs za izbor tri člana Odbor direktora  

Agencije za osiguranje depozita” 

 

Prijava na javni konkurs će se smatrati blagovremenom ako je primljena na pisarnici Agencije 

najkasnije dana 17. avgusta 2018. godine do 15 časova, po lokalnom vremenu.  

 

6. Nakon isteka roka za prijem prijava na javni konkurs, Konkursna komisija će evidentirati i pregledati 

sve prispele prijave sa dokazima i utvrditi da li su prijave primljene u Agenciju do datuma i sata 

utvrđenog u javnom konkursu i da li sadrže sve zahtevane dokaze o ispunjenosti uslova za imenovanje.  

 

Neblagovremene, nedopuštene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloženi svi 

traženi dokazi u originalu ili overenoj fotokopiji neće biti razmatrane.  

 

Konkursna komisija, na osnovu radnih biografija i dokumenata priloženih uz prijavu, sačinjava spisak 

učesnika na konkursu koji će učestvovati u izbornom postupku (u daljem tekstu: Kandidati). U 

izbornom postupku Konkursna komisija će vršiti ocenjivanje stručne osposobljenosti, znanja i iskustva 

Kandidata na osnovu dostavljene radne biografije, dokumenata priloženih uz prijavu i obavljenog 

razgovora sa svakim Kandidatom ponaosob.  

 

O terminu i mestu za obavljanje razgovora Kandidati će biti obavešteni pisanim ili elektronskim putem 

na adresu naznačenu u prijavi za javni konkurs.  

 

Kriterijumi za ocenu stručne osposobljenosti, znanja i iskustva Kandidata su: 

 radno iskustvo u oblastima finansija, bankarstva, osiguranja ili privrednog i finansijskog prava; 

 radno iskustvo na rukovodećim pozicijama u državnim organima, institucijama kojima su poverena 

javna ovlašćenja, finansijskim institucijama i ostalim privrednim društvima; 

 razumevanje delatnosti i uloge Agencije, kao i viđenje daljeg razvoja i unapređenja rada 

organizacionih jedinica unutar Agencije; 

 poznavanje najnovije međunarodne prakse koja se odnosi na poslove iz delokruga rada Agencije, a 

posebno u oblastima osiguranja depozita, stečaja i likvidacije, restrukturiranja dugova, kao i 

najbolje prakse i kontrole u tim oblastima; 

 poznavanje aktuelnih standarda i propisa kojima se uređuju poslovi iz delokruga rada Agencije, kao 

i u oblasti računovodstva, finansija i statistike. 

 

 

 

 



7. Kontakt lica zadužena za davanje obaveštenja su:  

 

Natalija Stevanović, e-mail: natalija.komazec@аоd.rs 

Nataša Jakovljević, e-mail: natasa.jakovljevic@aod.rs 

Kontakt telefon: 011/2075-127  

 

Napomena: 

 

Ovaj javni konkurs sa pratećim prilozima objavljuje se u „Službenom glasniku Republike Srbije“, jednom 

dnevnom javnom glasilu koje izlazi u celoj Republici Srbiji i na internet stranici Agencije www.aod.rs. 

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muškom gramatičkom 

rodu, odnose se bez diskriminacije na osobe ženskog pola. 
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